
誰もが安心・活躍できる働き方と職場を目指そう!

のご案内セミナー・個別支援

皆さまの職場の就業環境を整備・改善するお手伝いをします!

事業主・人事労務担当者・管理職の皆さま

「就業環境整備・改善支援事業」運営事務局 株式会社広済堂ネクスト
〒105-0023 東京都港区芝浦1-2-3 シーバンスS館13F

TEL 050ｰ8894ｰ5990 （令和8年1月末日まで電話受付） 受付時間 平日9：00～17：00 （土日・祝日を除く）

無料で

明日から実践できる! 労務管理の基本ルールを学ぶ

就業環境整備・改善支援セミナー

自社の実情に即して、
より詳細なご相談をご希望の場合は

就業環境整備・改善支援セミナーのお申込みこちらから

https://shuugyou.mhlw.go.jp/site/seminar

裏面の「個別支援」も是非ご利用ください

基本から学ぼう! 労務管理・安全衛生管理など
◆Zoomにより開催

◆１回120分（休憩10分を含む）

◆令和７年９月から８年１月まで、 右の３つのテーマに分けて

繰り返し開催

働く時間と働き方A

職場のルールB

働きやすい職場C

オンラインセミナー開催中です
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事業場の実情に応じて、個別相談に応じ、改善策を提案

個別支援

例えば…
■会社の労務管理に問題がないか確認してほしい。

■時間外労働の上限規制はどうしたら守れるか。

■同一労働同一賃金の

対応方法を教えてほしい。

など

過重労働の防止・解消のための「実務的に使える知識」を身につける

過重労働解消のためのセミナー

https://shuugyou-seminar.mhlw.go.jp/kajyu-kaishou/

過重労働解消のためのセミナーのお申込みはこちらから

https://shuugyou.mhlw.go.jp/site/top

個別支援のお申込みはこちらから

５つのテーマで深掘り解説!
◆Zoomにより開催

◆１回120分～150分（休憩10分を含む）
※一部LIVE開催（質疑応答あり）の回があります。

◆令和７年12月から８年１月まで開催

オンラインセミナーを開催します

過労死等労災認定基準から見た過重労働の防止①

過重労働とパワハラ防止②

過重労働とメンタルヘルス③

過重労働と健康障害防止④

過労死等に係る損害賠償請求事例と上積み補償⑤

IT技術を利用した業務改善方法等を
解説する「業務効率化セミナー」を、
11月と12月に１回ずつ（計２回）
開催します。
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